Ministerul Educatiei si Cercetarii
Comisia Nationala de Evaluare si Acreditare a Invitiméantului Preuniversitar

Nume si prenume

Rezultatul evaluarii

Perioada evaluata

FISA DE EVALUARE A MEMBRILOR CNEAIP / CJEAIP

Nr. CRITERII DE NUMIRE IN COMISIE Este/nu este indeplinit Este/nu este indeplinit

crt. (conform Legii nr. 196/1999) (autoevaluare) (evaluare conducere CNEAIP )
1. Competenta profesionali

2. Probitate morala

Punctaj maxim : 66 puncte

Punctaj obtinut Calificativul corespunzator
Intre 55 si 66 puncte Foarte bine

Intre 45 si 54 puncte Bine

Sub 45 de puncte Satisfacator

Punctaj obtinut la Calificativul corespunzator Punctaj obtinut la evaluarea | Calificativul corespunzator
autoevaluare autoevaluarii conducerii M.Ed.C evaluarii conducerii M.Ed.C
Semnatura membru CNEAIP........cievvvenicnnnns Semnatura Presedinte CNEAIP.........cccccvvvuneennee




UNITATI DE INDICATORI DE PERFORMANTA PUNCTAJ | PUNCTAJ PUNCTAJ
COMPETENTA MAXIM AUTO- EVALUARE
EVALUARE | CONDUCERE
CNEAIP
A. ORGANIZAREA 1.Cunoasterea criteriilor si | 1.1 Calitatea rapoartelor de evaluare 5 puncte
SI REALIZAREA standardelor  nationale de | /control intocmite, relevata prin aplicarea
ACTIVITATII DE evaluare, a metodologiei de | corecta a  standardelor nationale de
EVALUARE evaluare, a instrumentelor de | evaluare si a metodologiei de evaluare
evaluare (fara nici o corectura, prin aplicarea corecta
a standardelor-5 puncte; cu cel mult trei
corecturi, prin neaplicarea corectd a
standardelor -3 puncte; cu mai mult de trei
corecturi, prin neaplicarea corecta a
standardelor -1 punct)
2. Cunoasterea reglementarilor | 2.1. Calitatea rapoartelor de evaluare 5 puncte

legale cu privire la organizarea
si functionarea unititilor de
invatimant de nivel
preuniversitar

/control  intocmite, relevatd  prin
incadrarea juridica si prin consemnarea
competentsi, corecti si completi a
situatiilor intilnite la momentul evaluarii
/ controlului ( sunt incadrate juridic si sunt
consemnate cu competentda si corectitudine
toate situatiile - 5 puncte; sunt consemnate
toate situatiile , dar nu sunt Incadrate juridic
sau sunt erori de incadrare — 3 puncte; sunt
consemnate partial situatiile intdlnite la
momentul evaludrii, fird incadrare juridica
sau cu incadrare juridicd necorespunzitoare
— 1 punct)




3. Participarea la activitatile
de evaluare /control

3.1. Gradul de participare la activitatile
de evaluare /control ( a participat la toate
activitatile de evaluare /control la care a fost
solicitat - Spuncte; a participat frecvent la
activitatile de evaluare /control, a invocat si
prezentat motive de neparticipare la o parte
dintre evaluarile la care a fost solicitat, a
solicitat participarea doar 1In anumite
localitati - 3 puncte; nu a participat decat
sporadic la activitétile de evaluare /control -
1 punct )

3.2. Gradul de participare la sedintele
Comisiei Nationale ( a participat la toate
sedintele CNEAIP-5puncte; a participat
frecvent la sedintele CNEAIP, pentru
anumite sedinte invocand si prezentind
motive de neparticipare sau de invoire in
timpul acestora -3 puncte; a participat
sporadic la sedintele CNEAIP - 1 punct)

10 puncte

4. Organizarea activitatii de
evaluare ( pentru coordonatorul
subcomisiei de evaluare )

4.1. Repartizarea in mod echilibrat a
sarcinilor de evaluare 1in cadrul unei
subcomisii ( sarcinile de evaluare au fost
repartizate in mod echilibrat in cadrul
subcomisiei — 2 puncte; sarcinile de lucru nu
au fost repartizate in mod echilibrat in
cadrul subcomisiei — 0 puncte )

4.2. Gestionarea eficienta si eficace a
resurselor financiare ( s-a
efectuat corect si la timp decontul financiar
— 5 puncte; s-a realizat la timp decontul
financiar, dar acesta a necesitat corecturi,
sau decontul a fost corect dar a fost
prezentat cu intarziere — 3 puncte; s-a
realizat cu intdrziere decontul financiar,
acesta necesitand corecturi - 1 punct )

11 puncte




Gestionarea eficienta s§i eficace a
resurselor umane ( a fost
mobilizatd subcomisia de evaluare — 2
puncte; nu a fost mobilizata subcomisia de
evaluare -0 puncte )

Gestionarea eficienta si eficace a
resurselor de timp (s-a realizat incadrarea
in timp a vizitei de evaluare - 2 puncte; nu
s-a realizat incadrarea in timp a vizitei de
evaluare — 0 puncte)

B. PARTICIPAREA | 1. Propunerea si elaborarea | 1.1. Numirul de materiale propuse si | 5 puncte
LA ACTIUNI unor materiale specifice | elaborate ( peste doud materiale -5puncte;
COMPLEMENTARE | activitatii comisiei | doud materiale -3 puncte; mai putin de
ACTIVITATII DE | (regulamente, metodologii, | doud materiale — 1 punct)
EVALUARE standarde, instrumente de

evaluare etc. ) — acestea vor fi

nominalizate in anexa I
C. COMUNICAREA 1. Selectia cailor si mijloacelor | 1.1. Asigurarea unor cii de comunicare | 10 puncte
SI RELATIONARE de comunicare si relationare | adecvate care si permitd obtinerea unui

adecvate, in vederea
eficientizirii demersului de
evaluare, precum si in vederea

asigurdrii  unui climat de
responsabilitate in activitatea
de evaluare si la sedintele
CNEAIP

maxim de informatii la momentul
evaludrii i /sau analizei ( au fost utilizate
cele mai diferite si adecvate cai de
comunicare, realizdndu-se cadrul necesar
luarii unei decizii corecte in vederea
acordarii / neacordarii / mentinerii /
retragerii autorizatiei - 5 puncte; nu au fost
utilizate cai de comunicare adecvate,
nerealizandu-se cadrul necesar ludrii unei

decizii corecte in vederea acordarii /
neacorddrii / mentinerii / retragerii
autorizatiei - 0 puncte )




1.2. Asigurarea unor modalititi de
relationare adecvate (atitudine
binevoitoare, amabilitate, neutralitate — 5
puncte; atitudine binevoitoare, amabilitate,
depagirea limitei neutralitatii — 3 puncte;
irascibilitate, depasirea limitei neutralitatii —

0 puncte)

2. Utilizarea managementului | 2.1. Preintampinarea situatiilor | 10 puncte

conflictelor in vederea | conflictuale ( intotdeauna - 5 puncte;

solutionarii operative a | frecvent — 3 puncte; rareori — 1punct)

situatiilor variate /neprevizute

apiarute la momentul evaluarii

precum si in alte momente

legate de activitatea curenta a

comisiei (raportat la membrii | 2.2. Participarea la solutionarea amiabila

comisiei, la membrii aparatului | a situatiilor conflictuale (

propriu  al  comisiei, la | intotdeauna - 5 puncte; frecvent — 3 puncte;

reprezentantii comisiilor | rareori — 1punct)

judetene, la reprezentantii

unitatilor de invatdmant evaluate

/controlate etc. )
D. UTILIZAREA 1. Cunoasterea si utilizarea | 1.1. Gradul de cunoastere si utilizare a | 5 puncte
TEHNOLOGIEI tehnologiei  informatice in | TIC ( se cunoaste si se utilizeaza TIC — 5
INFORMATICE obtinerea si actualizarea | puncte; se cunoaste TIC dar nu se utilizeaza

informatiilor legate de | — 3 puncte; nu se cunoaste — 0 puncte)

activitatea de evaluare, 1in

redactarea materialelor

specifice activitatii comisiei
E. PARTICIPAREA 7.1 Participa periodic, din | Gradul de participare la instruiri, | S puncte

LA ACTIVITATI DE
PERFECTIONARE

( In domeniul evaluarii,
autoevaluarii,
comunicarii, TIC,
managementului etc. )

proprie initiativa, la instruiri,
activititi de  formare ,
schimburi de experientd, in
scopul cresterii  calitatii
activitatii de evaluare (acestea
vor fi nominalizate in anexa I )

activititi de formare , schimburi de
experienta, relevat prin numirul de
instruiri/ activititi de formare /
schimburi de experienta finalizate ( mai
mult de doud astfel de cursuri in ultimii 3
ani gcolari -5 puncte; doud cursuri in ultimii
3 ani scolari — 3 puncte; mai putin de doua
cursuri in ultimii 3 ani scolari — | punct)







